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J'aimerais commencer par remercier les membres du
Conseil d'administration pour leur soutien et leur
dévouement envers notre organisme. Je tiens également à
exprimer notre gratitude envers nos bailleurs de fonds et
contributeurs : Patrimoine Canadien, Immigration, Réfugiés
et Citoyenneté Canada (IRCC), la province de la
Saskatchewan, les villes de Regina et Saskatoon, SaskEnergy
et SaskTel, Affinity Credit Union, SGI, Multicultural Council
SK, Canadian Tire, Chevaliers de Colomb de Saskatoon, ainsi
que Mothers Matters Canada. Nous sommes reconnaissants
du soutien et de l'appui que nous apporte l'Assemblée
communautaire fransaskoise (ACF).

Je souhaite maintenant remercier et applaudir toute l'équipe
qui entoure le Conseil d'administration. Leur dévouement,
leur professionnalisme et leur engagement envers le SAIF-SK
nous permettent de continuer à grandir chaque année. Le
rôle d'accueil et de service que notre organisme offre pour
répondre aux besoins des nouveaux arrivants contribue à
l'épanouissement de la Saskatchewan et de notre
francophonie.

PrésidencePrésidence Sous la direction de Mme Danielle Allard, l'équipe assure le
bon fonctionnement de toutes les activités de notre
organisme. Les membres du Conseil d'administration sont
fiers de faire partie du SAIF-SK. Je ne peux que souligner à
quel point la valeur de cette directrice et de son équipe est
indispensable.

Paulette DOUCETTE 

En conclusion, je suis très fière de faire partie de cet
organisme et de le voir s'épanouir chaque année. Bien que
nous ne soyons pas encore au sommet, le travail continue
pour offrir le meilleur service et accueil à notre 
clientèle. J'ai hâte de découvrir les nouveautés 
à venir dans la prochaine année.
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Chers membres du SAIF-SK, 

C'est avec un immense plaisir que je m'adresse à vous  pour
faire le point sur une année riche en réalisations et en défis
relevés ensemble.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers les membres
du Conseil d'administration pour leur soutien indéfectible et leur
dévouement. Leur engagement est essentiel à la réussite de
notre mission. Je remercie également nos précieux bailleurs de
fonds ainsi que l'appui continu de l'Assemblée communautaire
fransaskoise (ACF).

Je félicite tous les membres de l’équipe qui ont mis leurs
compétences, leur cœur et leur énergie au service du SAIF-SK
et de sa mission en Saskatchewan. Les personnes dévouées qui
travaillent au SAIF-SK le font avec passion, caractère et
conviction, quelles que soient leur ancienneté ou leur fonction,
animées par un désir constant de rendre service et de faire une
différence. Grâce à leur engagement, nous avons dépassé les
objectifs que nous nous étions fixés.

DirectionDirection Nous terminons l’année avec plusieurs nouveaux visages,
accomplissements, apprentissages et défis relevés. Nous avons encore
de nombreux projets et des améliorations de nos pratiques en tête.
Notre équipe est prête à se retrousser les manches pour la suite et à
aborder la prochaine année avec l'énergie habituelle du SAIF-SK.

Bien que nous ayons déjà accompli beaucoup, notre travail est loin
d'être terminé. Nous sommes résolus à continuer d'offrir le meilleur
service et accueil possible à notre clientèle. J'attends avec impatience
les nouvelles initiatives et les progrès que nous réaliserons ensemble
dans l'année à venir.

À titre plus personnel, je tiens à
remercier toutes les personnes qui
m’ont soutenue, dans l’équipe et à
l’extérieur, que ce soit par quelques
conseils bien placés ou un appui 
plus durable.

Merci à tous pour votre présence et 
votre soutien continu.

Bonne lecture!

Danielle ALLARD
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SAIF-SK est la porte d'entrée francophone en
Saskatchewan. Elle permet d'accueillir et d'aider les
nouveaux arrivants à devenir des participants actifs
dans la société canadienne. C'est aussi l'opportunité
de faire participer la communauté fransaskoise
dans ce processus d'accueil et d'inclusion des
nouveaux arrivants francophones.

Ces efforts favoriseront sur le long terme,
l'accroissement de la population de langue
française et l'élargissement de l'offre des services
en français sur tout le territoire de la
Saskatchewan, tout en contribuant à son essor
économique, en :

missionmission
Offrant les services d'accueil, d'établissement et
d'inclusion aux nouveaux arrivants d'expression
française sur tout le territoire de la Saskatchewan,
afin d'assurer l'inclusion sociale et culturelle ;

Offrant les services d'accueil, de rétablissement et
d'inclusion aux réfugiés désignés sur tout le
territoire de la Saskatchewan ;

Promouvoir les bienfaits de vivre en Saskatchewan
en offrant des services de pré-départ.
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chiffreschiffres

Résident permanent 114

Réfugié 

Demandeur d’asile 

Citoyen 

Permis de travail ouvert 

Autre permis de travail 

6

3

4

9

6

Visa visiteur 0

Visa étudiant 5
Travailleur qualifié SNIP 1
Travailleur qualifié fédéral 0

Autre 0 Résident permanent
77%

Permis de travail ouvert
6%

Réfugié
4%

Citoyen
3%



Les agents d’accueil au parcours francophone s’emploient à
promouvoir la connaissance de la communauté francophone
et à garantir l’accès à ses services auprès des nouveaux
arrivants.

Informer les nouveaux arrivants francophones et
anglophones sur la communauté de langue française
existante dans la province à l’aide des présentations régulières
lors des événements culturels et informatifs.

Renforcer la coopération et l'aiguillage des clients entre les
organismes francophones et les organismes anglophones
d'établissement.

La promotion de l’engagement et de la participation
communautaire auprès des nouveaux arrivants.

francophonefrancophone

6

présentations au total à
Regina et Saskatoon auprès
d’organismes anglophones.

10

participants aux présentations
donné aux organismes
anglophones (tous les statuts
d’immigration) 

118

organismes anglophones au
total contactés à Regina et
Saskatoon

41

tables de promotion du
programme fait à des
centres d’achats à Regina 
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chiffreschiffres

7

Dons : 11
Prêts : 3

Regina

Dons : 14
Prêts : 13

Prince Albert

Dons : 61 
Prêts : 9

Saskatoon
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SAIF SKSAIF SK Instruction à domicile pour parents d'enfants d'âge
préscolaire - SK
En partenariat avec le Centre Mothers matter, le SAIF-SK
propose le programme HIPPY à destination des mères
immigrantes et en situation vulnérable et d'isolation
sociale.

Le programme gratuit leur vient en aide à travers des
visites à domicile, afin notamment de les soutenir dans leur
rôle de mère, faciliter leur intégration au sein de la
communauté ou encore participer à la réussite scolaire
des enfants.

Le programme HIPPY SAIF-SK cible les parents ayant des
enfants de 2, 3 à 4 ans, résidents permanents, refugiées ou
ayant un permis de travail catégorie aides familiales vivant
dans les villes de Prince Albert, Gravelbourg, Ponteix,
Assiniboia, Moose Jaw, Regina, North Battlefords et
Saskatoon et ses environs (Warman, Martensville et
Rosthern).

La deuxième cohorte compte cette
année 27 mamans et enfants venant de 5
villes de la province, à savoir les villes de
Saskatoon, Moose Jaw. Prince Albert et
Regina.

Regina 
Moose Jaw 
North Battleford
 
Gravelbourg 
Prince Albert 

11
2
1
2
11
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SAIF SKSAIF SK

en imagesen images
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d’inclusiond’inclusion
Clients ayant participé à des
activités en groupe de connexions
communautaires dans le cadre de
notre programme d'inclusion
communautaire 

Cercles de conversation en français pour adultes

Célébration de la Fête des mères à Regina

Pow wow à George Gordon First Nation

Festival Fransaskois

Ciné-club en collaboration avec La Cité universitaire francophone

Festival Mosaïque à Regina

Graduation - Programme HIPPY

Visite au Musée royal de la Saskatchewan

Célébration de la Fête du Canada à Prince Albert

Pique-nique à Prince Albert et visite guidée au musée historique de Prince Albert

Découvrir les joies de l'été

78
35
26
40
45

48
69
50

6
68
73
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d’inclusiond’inclusion
Clients ayant participé à des
activités en groupe de connexions
communautaires dans le cadre de
notre programme d'inclusion
communautaire 

Visite d'une caserne de pompiers à Regina, Saskatoon et Prince Albert

Journée d'accueil du nouvel arrivant (JANA) avec la Communauté des africains
francophones de la Saskatchewan (CAFS)

Soirée de partage et d'art autochtone à l'occasion de la Semaine nationale de
l'immigration francophone 2023 (SNIF)

Apéro-Franco-Repas communautaire à l'occasion de la Semaine nationale de
l'immigration francophone 2023 (SNIF)Graduation - Programme HIPPY

Visite du musée Western Development Museum et du centre Kinsmen Sportsplex à
Moose Jaw

Activité de patinage au Parc Victoria à Regina

61

35

58

70

43

33

Visite au musée Nutrien Wonderhub à Saskatoon 40
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TÉÉTÉÉ
Clients résidents permanents ayant participé
à des activités en groupe de connexions
communautaires dans le cadre de notre
programme de travailleurs en établissement
dans les écoles (TÉÉ)

Camp Voyageur

Camp d'été de la Communauté des africains francophones de la Saskatchewan (CAFS)

Jeux traditionnels africains dans le cadre du Mois de l'histoire des Noirs

Activités diverses pour enfants (bricolage, peinture, sports)

Club de lecture de l'Association des parents fransaskois (APF)

32

68

22

22

22
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TÉÉTÉÉ
Clients résidents permanents ayant participé
à des activités en groupe de connexions
communautaires dans le cadre de notre
programme de travailleurs en établissement
dans les écoles (TÉÉ)

Visite guidée du zoo de Saskatoon

Visite d'une caserne de pompiers à Saskatoon

Glissade en famille à Prince Albert

Activité de biblio pique-nique

Camp d'hiver 2024

26

16

39

30

18

Festival Nutrien pour les enfants 18
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Clients ayant participé à des activités en
groupe d'information et d'orientation dans le
cadre de notre programme d'inclusion
communautaire 

Ateliers sur les trousses de premiers soins et leur utilisation

Prestations offertes par Service Canada

L'hiver en Saskatchewan

Session d'information sur les activités de loisirs à Regina et Saskatoon

Le tourisme en Saskatchewan

48

46

19

17

24

Bienvenue à Regina 31

Bienvenue à Saskatoon 26

d’inclusiond’inclusion



15

Clients ayant participé à des activités en
groupe d'information et d'orientation dans le
cadre de notre programme d'inclusion
communautaire 

Les prestations offertes par l'Agence du revenu du Canada (ARC)

Comment se préparer à la déclaration des impôts

30

26

20

d’inclusiond’inclusion

Le droit du travail en Saskatchewan avec l'Association des juristes
d’expression française de la Saskatchewan (AJEFS)

Visite au lieu historique national Wanuskewin Heritage Park avec la
Communauté des africains francophones de la Saskatchewan (CAFS )

12
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TÉÉTÉÉ
Clients résidents permanents ayant participé
à des activités en groupe d'information et
d'orientation dans le cadre de notre
programme de travailleurs en établissement
dans les écoles 

Les droits des enfants, des parents et des familles (atelier présenté dans le cadre de la
Journée d'orientation scolaire du nouvel arrivant - JOSNA 2023)

Mon enfant à l’école (atelier pour les parents nouvellement installés en Saskatchewan),
Alimentation saine et préparation d’une boite à lunch; ces deux ateliers étaient présentés
dans le cadre de la Journée d'orientation scolaire du nouvel arrivant - JOSNA 2023)

Le transport scolaire et son fonctionnement : la sécurité dans les autobus, les
changements d’autobus d'enfants durant l’année scolaire et la cause d'annulations des
autobus durant l’hiver (atelier présenté dans le cadre de la Journée d'orientation
scolaire du nouvel arrivant - JOSNA 2023)

31

25

23

La Journée d'orientation scolaire du nouvel arrivant (JOSNA 2023) 29
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bailleurs de fondsbailleurs de fonds


