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Mot de la 

Bonjour à toutes et à tous,

Avant toute chose, je tiens à saluer le travail exemplaire de notre Conseil
d’administration : votre soutien, votre engagement et votre passion guident
notre organisme au jour le jour. 

Merci également à l’ensemble de nos partenaires financiers, à savoir : Patrimoine
canadien, Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, la Province
de Saskatchewan, les municipalités de  Regina et Saskatoon, SaskEnergy,
SaskTel, Affinity Credit Union, SGI, Multicultural Council SK,
Mothers Matter Canada, ainsi qu’à notre partenaire de toujours, l’Assemblée
communautaire fransaskoise. Votre confiance et votre appui rendent possible la
mise en œuvre de nos activités et de notre présence sur le terrain, ce qui est
inestimable.

Je voudrais ensuite remercier chaleureusement l’équipe du SAIF-SK. Chaque
jour, par votre travail, votre accueil et votre engagement, vous changez les
choses. Grâce à vous, les nouveaux arrivants francophones trouvent non
seulement des services, mais surtout un endroit où ils se sentent les bienvenus,
écoutés et compris. Vous êtes vraiment le cœur de notre organisme, et je vous
remercie du fond du cœur pour votre temps, votre énergie et votre dévouement. 

J’ai hâte de découvrir, avec vous, les
chapitres que nous écrirons dans les
mois à venir !

Paulette Doucette
Présidente

Mot de la 
présidenceprésidence Je souhaite également souligner le travail indispensable de Mme Danielle

Allard à la direction. Grâce à elle, nous avançons avec clarté, efficacité, mais
aussi avec une vraie humanité. C’est un plaisir de faire partie de cette belle
équipe, et je pense qu’on peut être fiers du chemin parcouru ensemble.

Nous venons de vivre une année dynamique et inspirante; la prochaine
s’annonce tout aussi prometteuse. Le SAIF-SK propose toujours plus
d’initiatives, d’activités et d’évènements à la fois rassembleurs et favorisant
l’accueil et l’inclusion de toutes et tous.

Et je parle en mon nom ainsi qu’en celui des membres du Conseil
d’administration pour dire ma fierté et réaffirmer qu’ensemble, nous
continuerons d’œuvrer pour que le SAIF‑SK continue d’évoluer pleinement et
accompagne comme il se doit chaque nouveau francophone en
Saskatchewan.



Chers membres, partenaires et ami.e.s du SAIF‑SK,

À travers ce mot, je prends un temps pour mesurer le travail, les défis et les
avancés de l’année 2024-2025 du SAIF-SK.

Ma première pensée et ma gratitude va au Conseil d’administration : votre
engagement, votre confiance et votre soutien nous portent et sont nécessaires   
pour la réussite de notre mission.  

De même, je tiens aussi à saluer nos bailleurs de fonds, l’ensemble de nos
partenaires, ainsi que l’Assemblée communautaire fransaskoise. Votre appui
transforme des idées en initiatives concrètes qui rendent notre province toujours
plus accueillante et inclusive au quotidien. 

Je tiens à remercier et féliciter mon équipe. Vous êtes celles et ceux qui
accueillent, qui écoutent, qui accompagnent avec bienveillance, souvent dans
l’ombre, mais toujours avec professionnalisme et cœur. 
C’est un privilège de travailler à vos côtés. Grâce à votre engagement, je suis
convaincue que le SAIF-SK continuera de grandir et de faire une vraie différence. 

Un immense merci aussi à nos bénévoles, qui, tout au long de l’année, offrent
leur temps et leur générosité, et incarnent l’esprit solidaire de notre
communauté.

Danielle Allard
Directrice générale

Mot de la Mot de la 
DirectionDirection Cette année, nous avons appris à faire mieux : adapter nos programmes à des

profils toujours plus variés, impliquer davantage les membres de la communauté
francophone, et élargir notre présence en Saskatchewan.

L’année qui s’annonce ne manquera pas de défis, mais elle porte aussi de belles
promesses. Ensemble, nous continuerons de créer des opportunités pour que
chaque nouvel arrivant trouve ici non seulement des services, mais une véritable
communauté. 

Je nous souhaite une année ambitieuse et solidaire, et de continuer ensemble à
bâtir un SAIF-SK toujours plus accueillant, plus proche des gens, et capable de
répondre avec cœur aux besoins de celles et ceux qui comptent sur nous.

Mes sincères remerciements pour votre présence et votre précieux soutien.



NotreNotre
MissionMission

Le SAIF-SK est la porte d'entrée francophone en
Saskatchewan. Elle permet d'accueillir et d'aider les
nouveaux arrivants à devenir des participants actifs
dans la société canadienne. C'est aussi l'opportunité
de faire participer la communauté fransaskoise dans
ce processus d'accueil et d'inclusion des nouveaux
arrivants francophones.

Ces efforts favoriseront sur le long terme,
l'accroissement de la population de langue française
et l'élargissement de l'offre des services en français
sur tout le territoire de la Saskatchewan, tout en
contribuant à son essor économique, en :

Offrant les services d'accueil, d'établissement et
d'inclusion aux nouveaux arrivants d'expression
française sur tout le territoire de la Saskatchewan,
afin d'assurer l'inclusion sociale et culturelle ;

Offrant les services d'accueil, de rétablissement et
d'inclusion aux réfugiés désignés sur tout le
territoire de la Saskatchewan ;

Promouvoir les bienfaits de vivre en Saskatchewan
en offrant des services de pré-départ.



Quelques
chiffres 2024 - 2025

Résident permanent  - 90

Réfugié. -  4

Demandeur d'asile  - 9

Citoyen  - 3

Permis de travail ouvert  -  13

Autre permis de travail  - 4

Visa visiteur  - 0

Visa étudiant  - 9

Travailleur qualifié SNIP  - 0

Travailleur qualifié fédéral  - 1

Autre  - 0

Total - 133

Statuts d'immigration des nouveaux clients adultes

Résident.e.s permanent.e.s
67.7%

Permis de travail ouvert
9.8%

Demandeur.seuse.s d'asile
6.8%

Visa étudiant
6.8%

Réfugié.e.s
3%

Citoyen.ne.s
2.3%



Bénévolat
Jeunesse

En partenariat avec Emploi et Développement social Canada, le SAIF-SK met en place un projet de bénévolat
destiné aux jeunes francophones âgés de 15 à 30 ans, résidant à Regina, Saskatoon, Prince Albert et Moose
Jaw. Ce projet leur offre des occasions d’engagement flexibles et enrichissantes, leur permettant de
développer un éventail de compétences tout en bénéficiant d’un accompagnement adapté pour mener à
bien leurs actions bénévoles.

Créer promouvoir et faciliter l’accès à des opportunités de bénévolat enrichissantes et adaptées aux
jeunes francophones en situation minoritaire de Régina Saskatoon Prince Albert et Moose Jaw en leur
offrant une formation de 30 heures sur 3 semaines et un accompagnement structuré pour renforcer
leur engagement communautaire et l’impact social.

L’objectif principal



Quelques
chiffres 2024 - 2025

Don ou prêt d’ordinateur

 
Regina  
Prêts : 6
Dons : 8
 
Saskatoon  
Prêts : 0
Dons : 23
 
Prince Albert 
Prêts : 0
Dons : 13



Mission
Instruction à domicile pour parents d'enfants d'âge préscolaire - SK

En partenariat avec le Centre Mothers matter, le SAIF-SK propose le programme
HIPPY à destination des mères immigrantes et en situation vulnérable et
d'isolation sociale. 

Le programme gratuit leur vient en aide à travers des visites à domicile, afin
notamment de les soutenir dans leur rôle de mère, faciliter leur intégration au sein
de la communauté ou encore participer à la réussite scolaire des enfants.

Le programme HIPPY SAIF-SK cible les parents ayant des enfants de 2, 3 à 4 ans,
résidents permanents, refugiées ou ayant un permis de travail catégorie aides
familiales vivant dans les villes de Prince Albert, Gravelbourg, Ponteix, Assiniboia,
Moose Jaw, Regina, North Battlefords et Saskatoon et ses environs (Warman,
Martensville et Rosthern).

o e
HIPPY
SAIF-SK

2024 - 2025
42
La cohorte compte  cette année 42 mamans et enfants
venant de 4 villes de la province, à savoir les villes de
Saskatoon, Moose Jaw. Prince Albert et Regina. 

9 - Prince Albert
5 - Moose Jaw
9 - Saskatoon
16 - Regina
1 - Gravelbourg 

http://mothersmattercentre.ca/fr/what-is-hippy/
https://mothersmattercentre.ca/fr/what-is-hippy/


Graduation HIPPY saif-sk

Retour 
en images



Activités HIPPY saif-sk

Retour 
en images



Mission
En partenariat avec le Centre Mothers matter, le SAIF-SK propose le programme  “Homme comme moi”. Il vise à autonomiser les
hommes et les garçons réfugiés et immigrants, en promouvant des masculinités positives et en favorisant l’émergence d’alliés
dans la lutte pour prévenir et combattre la violence basée sur le genre.

      Objectifs

Renforcement des liens familiaux et des relations
Responsabilité parentale partagée
Connexions communautaires et réseaux pour réduire l’isolement et favoriser les liens sociaux
Familles plus fortes et réduction de la violence basée sur le genre 

En moyenne, 5 à 10 participants sur les 17 inscrits assistaient régulièrement aux rencontres mensuelles.
La dernière rencontre en présentiel de la première cohorte du projet a eu lieu le 22 mars 2024. 
Elle a été marquée par une cérémonie de remise de certificats de participation, honorant les pères ayant complété environ huit
mois de formation dans le cadre du programme « Homme comme moi », en présence de leurs familles respectives.

o e
Programme
Homme comme moi

http://mothersmattercentre.ca/fr/what-is-hippy/
https://mothersmattercentre.ca/fr/what-is-hippy/


Bienvenue à Regina et Saskatoon

Comment parler aux jeunes à propos des menstruations - présenté avec le Réseau santé en français de la Saskatchewan

Comment obtenir la citoyenneté canadienne

Comment construire son profil LinkedIn

Le système bancaire au Canada

Le recyclage à Saskatoon - session présentée avec la Ville de Saskatoon

Visite à la Maison du gouvernement, lieu historique national à Regina

La natation sécuritaire - session présentée avec La société royale de sauvetage

Guichet emploi et travail au gouvernement fédéral

Les services de L'Agence du revenu du Canada (ARC)

La culture autochtone

Nos activités
d’inclusion

2024 - 2025

34
9
26
6
7
2
31
16
23
46
7

Clients ayant participé à des ateliers en groupe d'information et
d'orientation dans le cadre de notre programme d'inclusion
communautaire

Activités d’inclusion communautaire Nombre de clients



La sécurité routière

L'Hiver en Saskatchewan

L'indépendance financière

Stratégies de recherche d'emploi

Les droits des familles au Canada

Les droits linguistiques et les langues officielles au Canada

Comment postuler pour un travail au service à la clientèle

Le système de santé en Saskatchewan

Comment identifier et éviter les arnaques - présenté avec Service Canada

Le tourisme en Saskatchewan

Nos activités
d’inclusion

2024 - 2025

11
9
23
28
19
18
9
12
15
10

Clients ayant participé à des ateliers en groupe d'information et
d'orientation dans le cadre de notre programme d'inclusion
communautaire

Activités d’inclusion communautaire Nombre de clients



Cercles de conversation en français pour adultes

Cercles de conversation en anglais pour adultes

Festival Cinergie à Saskatoon en collaboration avec la Fédération des francophones de Saskatoon

Participation de clients du SAIF-SK au Festival Mosaic à Regina

Visite du centre de pilotage Regina Flying Club

Visite du zoo de Saskatoon

Graduation des participants du programme HIPPY à Regina

Graduation des participants du programme HIPPY à Prince Albert

Célébration de la Fête de La Saint-Jean Baptiste à Saskatoon

Festival Fransaskois 2024 organisé par le Conseil culturel fransaskois

Nos activités
d’inclusion

2024 - 2025

4
96
25
20
22
2
14
12
47
51

Clients ayant participé à des ateliers en groupe d'information et
d'orientation dans le cadre de notre programme d'inclusion
communautaire

Activités d’inclusion communautaire Nombre de clients



Nos activités 2024 - 2025

Visites du national Wanuskewin - Saskatoon

Activité Community Play Day - Flag Football organisée par la Ville de Regina

Folkfest Saskatoon 2024

Pique-nique en famille au parc Ezraz à Regina

Pique-nique au parc Kinsmen à Saskatoon

Balade en bateau à Saskatoon grâce aux billets donnés par SAISIA à des familles

Match de football grâce aux billets donnés par SAISIA à des familles

Visite d’une caserne de pompiers à Regina

Visite d’une caserne de pompiers à Saskatoon

Visite d’une caserne de pompiers à Prince Albert

d’inclusion

71
3
41
51
42
11
23
15
21
3

Clients ayant participé à des ateliers en groupe d'information et
d'orientation dans le cadre de notre programme d'inclusion
communautaire

Activités d’inclusion communautaire Nombre de clients



Souper multiculturel à Saskatoon 

Projection de film en famille à Prince Albert à l'occasion de la Semaine nationale de l'immigration francophone

Soirée héritage culturel à Regina en collaboration avec l'ACFR pour célébrer la Semaine nationale de l'immigration
francophone

Repas communautaire de Noël 2024 à Saskatoon

Célébration en famille des fêtes de fin d'année 2024 à Prince Albert

Balade à cheval au Parc Wascana à Regina

Cabane à sucre dans le cadre du Festival d'hiver FROST à Regina

Carnaval d'hiver à Saskatoon

Activité de patinage et luge à Saskatoon

Célébration de la Journée internationale de la femme à Regina

Souper communautaire à Saskatoon 

Nos activités
d’inclusion

2024 - 2025

20
5
40
50
84
30
15
30
24
13
60

Clients ayant participé à des ateliers en groupe d'information et
d'orientation dans le cadre de notre programme d'inclusion
communautaire

Activités d’inclusion communautaire Nombre de clients



Activités d’inclusion
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Activités d’inclusion

Retour 
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Ateliers d'information sur les camps d'été 2024

Camp Voyageur 2024 
 
Camp Francofun 2024 

Participation au Camp d'été éducatif de la CAFS

Camp d'hiver 2025 

Session d'information sur le programme de tutorat

Ma culture à travers la peinture pour la Fête des mères 

Programme d'ateliers hebdomadaires de francisation 

Initiation à la pêche au parc Blackstrap

Journée d'orientation scolaire pour les nouveaux arrivants (JOSNA)

Nos activités 2024 - 2025

12
32
8
19
78
2
60
412
16
151

Activités de connexions communautaires (TÉÉ) Nombre de clients

TÉÉ
Clients ayant participé à des ateliers en groupe d'information et
d'orientation dans le cadre de notre programme de travailleurs en
établissement dans les écoles



Nos activités
TÉÉ

Clients ayant participé à des ateliers en groupe d'information et
d'orientation dans le cadre de notre programme de travailleurs en
établissement dans les écoles

Porte ouverte de l'école et présentation des services du SAIF-SK à l'école Ducharme à Moose Jaw 

Séance d'information sur le système d’éducation en Saskatchewan, la diversité culturelle, les droits des enfants et de la
famille, la santé mentale et les ressources communautaires

Ateliers et activités pour le Mois de l'histoire des Noirs 2025 

53 élèves ont reçu des services de tutorat hebdomadaire (aide avec les matières enseignées à l’école et à apprendre le
français) dans le cadre de notre programme de travailleurs en établissement dans les écoles.

9
2
24

53

Activités de connexions communautaires (TÉÉ) Nombre de clients

2024 - 2025

Programme de tutorat 



Activités d’inclusion
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Activités d’inclusion
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Activités d’inclusion
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Merci à nos 
bailleurs de fonds 


